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AFFICHAGE DE POSTE – CONCIERGE DE SOIR 

 
Poste régulier de soir à temps plein 
Entrée en fonction : Mars 2026 
 
À PROPOS 
Au CMSC, le service d’entretien contribue directement à la qualité de vie et à la réussite des 
élèves en offrant un environnement propre, sécuritaire et accueillant. L’équipe de conciergerie 
soutient au quotidien le personnel et les élèves en veillant au bon fonctionnement des locaux, 
des équipements et des bâtiments. 

NATURE DU TRAVAIL 
Sous la supervision du régisseur de bâtiment, le ou la concierge assure l’entretien général de 
l’école, la propreté des espaces, la sécurité des lieux, ainsi que certaines tâches liées à la 
maintenance de base. Il ou elle collabore étroitement avec l’équipe-école pour répondre aux 
besoins ponctuels et soutenir les activités scolaires. 

 
RESPONSABILITÉS PRINCIPALES 

• Assurer l’entretien quotidien des locaux, corridors, sanitaires, bureaux et espaces 
communs (balayage, lavage, désinfection, vidanges, etc.). 

• Effectuer l’entretien périodique : lavage des murs, fenêtres, mobiliers, planchers, 
gymnases, etc. 

• Veiller à la sécurité et au bon ordre des lieux : verrouillage/déverrouillage, inspection 
des espaces, signalement et suivi des bris ou risques potentiels. 

• Réaliser de petites réparations et de la maintenance de base (ampoules, quincaillerie, 
ajustements mineurs, mobilier). 

• Installer et préparer les locaux pour les activités scolaires : déplacements 
d’équipement, montage de salles, soutien logistique. 

• Tenir à jour les inventaires de produits d’entretien ; effectuer les commandes au 
besoin. 

• Appliquer les normes d’hygiène, de salubrité, de sécurité et de gestion des matières 
résiduelles. 

• Collaborer avec la direction et le personnel pour répondre aux demandes particulières 
et participer au bon fonctionnement de l’école. 

 
PROFIL RECHERCHÉ 

• Expérience pertinente en lien avec l’emploi. 
• Connaissance des techniques d’entretien, des produits, des équipements et des normes de 

sécurité. 
• Sens des responsabilités, autonomie et capacité à travailler seul sur un quart de soir. 
• Bonne forme physique (manutention, nettoyage, déplacements). 
• Attitude positive, esprit d’équipe et souci de la qualité du service. 

Atouts : 

• Compétences en maintenance légère ; 
• Connaissance des protocoles d’entretien spécialisés ; 
• Capacité à interagir de manière professionnelle lors des activités en soirée. 
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HORAIRE ET LIEU 
• 35 heures/semaine, du lundi au vendredi, 15 h 00 à 22 h 30 ; (ajustements possibles 

selon les besoins du service). 
• Lieu principal : Collège Mont-Sacré-Cœur (Granby).  

 
RÉMUNÉRATION ET AVANTAGES 

Salaire : à partir de 23,78 $/h. L’expérience sera reconnue en fonction de 
notre charte d’équité salariale.  
 
 Avantages :  

• Assurances collectives dès le jour 1 
• Régime de retraite REGGOP 
• 50% de rabais sur les frais de scolarité pour les enfants du personnel 
• Accès aux installations du Collège (salle de sport, cafétéria). 

 

PROCESSUS DE SÉLECTION 
Faites parvenir votre CV au courriel suivant : rh-cmsc@college-msc.qc.ca, au plus tard le 
27 mars 2026. 
Objet du courriel : « Concierge – Prénom Nom ». 

VÉRIFICATIONS PRÉ-EMBAUCHE 
Références professionnelles et vérification d’antécédents judiciaires requises. Le CMSC 
applique les exigences de la Loi 25 en matière de protection des renseignements personnels. 

ÉQUITÉ EN EMPLOI 
Le Collège Mont-Sacré-Cœur souscrit aux principes d’équité et encourage toutes les 
personnes qualifiées à postuler. 
 
Prendre note que seules les candidatures retenues seront contactées. 
L’utilisation du masculin vise uniquement à alléger le texte et inclut toutes les personnes. 
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